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15/03/2024  La Direzione 

Colkim S.r.l. è un’azienda di Ozzano dell’Emilia (BO) che storicamente svolge attività di produzione e commercializzazione di topicidi, 

insetticidi e disinfettanti liquidi. Inoltre, Colkim svolge servizi di formazione in materia, attività per la quale è certificata secondo Norma 

ISO21001.  

Viste le proprie attività e vista l’attenzione che da sempre l’Azienda rivolge ai clienti e alla qualità dei propri prodotti e processi, l’Azienda ha 

deciso di compiere un ulteriore passo di crescita e di riconoscere anche la propria influenza sulla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro 

dotandosi di un Sistema di Gestione della Sicurezza.  

I Principi Aziendali 

 Nessun lavoro è ben fatto se non è eseguito in sicurezza e nel rispetto dei diritti fondamentali. 

 La salute, la sicurezza e il benessere sul luogo di lavoro sono responsabilità condivise da ogni collaboratore, appaltatore e 

visitatore. 

 Ogni incidente sul lavoro può essere prevenuto, così come ogni forma di sfruttamento o discriminazione. 

 Tutti devono rispettare i requisiti legali e aziendali in materia di salute, sicurezza, diritti umani e condizioni di lavoro. 

 È responsabilità della Direzione fornire le risorse necessarie per implementare questa politica in tutte le sue componenti. 

 Ogni collaboratore deve rispettare il requisito più restrittivo tra quelli definiti da Azienda, clienti, normative legali e standard etici 

globali. 

Sistema di Gestione 

L'Azienda ha istituito un sistema che prevede: 

 La definizione di obiettivi e priorità in ambito di sicurezza, benessere e diritti umani. 

 Lo sviluppo, implementazione e comunicazione di piani d'azione mirati al miglioramento delle condizioni di lavoro. 

 Monitoraggio del piano d'azione attraverso indicatori, audit e rapporti interni ed esterni. 

 Riesame, analisi e miglioramento continuo di processi, performance e condizioni lavorative. 

Impegni dell'Azienda 

Nell'ottica di un miglioramento continuo e di responsabilità sociale, l'Azienda si impegna a: 

 Rispettare e garantire la conformità ai requisiti legali in materia di salute e sicurezza, sia a livello comunitario, nazionale che 

regionale. 

 Valutare costantemente i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e adottare misure per eliminarli o ridurli. 

 Proteggere la salute e la sicurezza di lavoratori, visitatori, clienti, fornitori e appaltatori, migliorando le condizioni di sicurezza e 

salubrità degli ambienti lavorativi. 

 Garantire condizioni di lavoro eque e dignitose, offrendo salari competitivi, benefici sociali adeguati e ritmi di lavoro che non 

compromettano la salute psico-fisica dei dipendenti. 

 Promuovere la partecipazione dei lavoratori alle decisioni sulle condizioni di lavoro, garantendo loro strumenti di scambio e dialogo 

con la Direzione. 

 Assicurare il dialogo sociale strutturato con i rappresentanti del personale e i sindacati, promuovendo la collaborazione e il 

confronto su tematiche lavorative e aziendali. 

 Garantire la libertà di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva per tutti i dipendenti. 

 Promuovere la crescita professionale attraverso programmi di formazione continua, interni ed esterni, mirati a sviluppare 

competenze, capacità di risoluzione dei problemi e leadership. 

 Assicurare che il processo di assunzione e promozione sia trasparente, equo e non discriminatorio, valorizzando le capacità e 

l’impegno individuale. 

 L'Azienda si impegna a prevenire e sradicare ogni forma di lavoro minorile, lavoro forzato o sfruttamento, conformandosi alle 

convenzioni internazionali sui diritti del lavoro. 

 Monitorare e verificare la catena di approvvigionamento per garantire che i fornitori e appaltatori rispettino gli stessi standard etici 

in materia di diritti umani. 

 Promuovere una cultura aziendale che valorizzi la diversità, garantisca equità e inclusione, e combatta ogni forma di discriminazione 

basata su età, genere, orientamento sessuale, disabilità, religione o etnia. 

 Rispettare i diritti umani di tutte le parti interessate, incluse comunità locali, fornitori e clienti, assicurando che le attività aziendali 

non compromettano i diritti fondamentali delle persone. 

 Collaborare con enti pubblici, privati e comunità locali per promuovere pratiche sostenibili e rispettose dei diritti umani in tutti i 

contesti operativi. 

 Garantire una risposta rapida ed efficace in caso di emergenze, con procedure consolidate di sicurezza e collaborazione con enti 

istituzionali competenti. 

               


